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“AAo de la Integracion Nacional y &t Reconosimiento de Nusstra Diversica

ACTA N2 01-2012

Ei Director Ejecutivo de |a Agencia Peruana de Cooperacion tnternacional (APCL) guien asumis el
cargo con fecha 10 de marzo de 2012 {Resolucidn Ministerial N2 055-2012-RE) convoca a esta
reunion a los integrantes Comité de Control Interno de la APCI compuesto por los vigentes
funcionarios, en vista de gue sus antericres miembros han dejado de prestar servicios en la
Fntidad y que en su mamanto suscribieron el “documento de compromise para el desarrolio de la
implementacién del control interno {Acta N® 1)7, por lo gue hay la necesidad de renovar su
composicion y relanzar ef compromise para la implementacién del Sistema de Control Interno, por
lo que decidimos los abajo firmantes, actualizar la conformacién del Comité de Control interno de
fa APCI, el cual tendrd a su cargo la elaboracion del Sistema de Control en {a APCL

Dicho Comité dependerd de la Alta Direccion y estard conformado por fas siguientes personas:

- Jefa de la Oficina General de Administracion, quien la presidird
‘Jefe de la Oficina de Plancamiento y Presupuesto
lefe de la Oficina de Asesoria Juridica : , |
tefa de la Unidad de Administracién de Personal ' ‘
Directora de Operacienes y de Capacitacian

El referide Comité contara con una Secretaria Técnica.

£l Comité se reunird las veces que considere necesario. Cada miembro titular designara un
suplente, quien podrd asistir a las sesiones del Comité en su ausencia temporal, con las mismas
facultades, obligaciones y responsabilidades del titular.

Los miembros titulares y suplentes del Comité tendrén voz y voto, debiendo firmar ef acta de cada
T sesién, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contrafdos.
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ta Secretaria Técnica del Comité participara con voz pero sin voto y tendrd a su cargo efectuar el

seguimlento de los Acuerdos adoptados por el Comnité, bridarie asesoria, reportar a fa Presidencia
“ del Comité respecto al estado de implementacién de los Acuerdos adoptadas asi como elaborar
“las Actas carrespondientes, entre otros.

'~ El Comité tendrd como funciones fundamentales los siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de todo el personal de la entidad
sohre la importancia del Sistema del Control Interno.
Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno dentro de la Entidad.

3 Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de control interno.
Proponer fa estimacion de los recursos necesarios para la implementacién del cuadro de

- necesidades. :
é/ 5. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
e a nterno eficiente,
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6. Designar & un representante de cada drea quien se encargara de coordinar las actividades
a realizar para la Implementacion del controt interno.
7. Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implement acian

del control interno.
8. Coordinar con todas las dreas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacién del

control interno.
9. Desarrollar formatos estandarizados gue serviran de guia para cada una de las areas dela

Entidad.

Firman en sefal de conformidad en la ciudad de Lima, a los 20 dias del mes de diciembre de
2012

/L

\%5

P e y e
B ( 25'4'—//}/ ﬂ—:}_ﬂ "i

Sr, Luis Olivera £&rdenas Sra Pl Giadls\ erro Zufiga #
Director Ejecutive Jefa de la Oficina Goneral de Administracion
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